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Jaarverslag 2022

1. Samenvatting

2022: een mooi jaar.

Dankzij de brief die het pensioenfonds, gesteund door KPN, in de laatste maand van 2021 aan alle
gepensioneerden heeft gestuurd, is inderdaad ons ledental dit jaar fors gestegen. Er kwam nog een tweede
actie bij en wel die waarbij KPN alle nieuw gepensioneerden nog eens op ons bestaan wijst en daarbij ook het
eerste jaar de contributie voor haar rekening neemt. Al met al is ons ledenbestand nu gegroeid tot 2160.

Als tweede feit noemen we graag - mede door onze invloed — de inhaalindexatie. Natuurlijk geweldig dat
daarmee een eerste stap is gezet om een beetje van de opgelopen achterstand van de laatste jaren weer in te
halen.

Bestuur Pensioenfonds

Nieuwe verkiezingen, gehouden voor de regulier aftredende bestuurders namens de gepensioneerden,
hebben geleid tot de verkiezing en benoeming van de twee door ons voorgedragen kandidaten te weten Erik
Overbeeke en Paul Gaalman.

Daarnaast heeft er een verkiezing plaatsgevonden voor een derde zetel voor de gepensioneerden in het
Verantwoordingsorgaan. Ook hier is de door ons voorgedragen kandidaat Lou van Hurck gekozen.

GVKPN

Na een aantal jaren konden we dit voorjaar weer een fysieke algemene ledenvergadering en een aantal
klankbordgroep bijeenkomsten houden. Verder aangescherpt daarin is het Position Paper, dat door ons de
komende periode als leidraad gebruikt wordt.

In de ALV is ook ons voorstel, om het rooster van aftreden van de bestuursleden met een jaar te verlengen,
aangenomen. Dank natuurlijk voor het wederom in ons gestelde vertrouwen.

Een jaar ook waarin we blijvend de vinger aan de pols moesten houden.

Koepel Gepensioneerden en WTP

Op landelijk niveau doet dat de Koepel die gelukkig en terecht in toenemende mate gehoord wordt. U heeft ze
allemaal kunnen lezen op onze site en die van de Koepel met hun nieuwsbrieven. Maar u hebt ook kunnen
waarnemen dat we er nog lang niet zijn. Het belangrijkste punt blijft natuurlijk om ervoor te zorgen dat, bij de
uitwerking van de wet, die nu bij de Eerste Kamer ligt, in de toewijzing van de vermogens, wij
gepensioneerden, zicht houden op een waardevast pensioen.

Maar ook voor ons op fondsniveau. Eén ding is in ieder geval duidelijk geworden n.l. dat we erbij moeten zijn
als in het komende jaar de transitie wordt besproken waarbij elk pensioenfonds moet vaststellen hoe te
komen van het huidige regime naar het nieuwe. Daar zal het Verantwoordingsorgaan een grote rol gaan
spelen. Met de sociale partners is afgesproken dat we begin 2023 starten met het invullen van de procedure
voor het “hoorrecht”.

Indexatie 2023

Tot slot moet het feit worden gememoreerd dat we het pensioenfondsbestuur hebben laten weten dat het
ons volstrekt niet duidelijk is hoe het pensioenfondsbestuur tot de vaststelling van het indexatiepercentage
voor het komende jaar is gekomen. We zijn natuurlijk wel verheugd dat de indexering in 2023 op een mooi
percentage uitkomt.
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2. Bestuur

Buiten de vele digitale verbindingen konden de bestuursleden in 2022 vijfmaal fysiek bij elkaar komen.
De samenstelling van het bestuur is in 2022 in basis gelijk gebleven en is als volgt samengesteld:

- Arie van Olst voorzitter

- Jan Wesselsz secretaris en beheer website

- Ben Hoeksema penningmeester en ledenadministratie
- Wil Velding communicatie

- Ate Tuitman website en ledenwerving

De bestuursleden zijn onbetaalde vrijwilligers en ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden m.u.v.
gemaakte reiskosten.

Gememoreerd dient te worden dat we in 2022 ook onze statuten hebben aangepast. Deels omdat de
wetgeving dit vraagt, deels omdat we daardoor de mogelijkheid hebben om naast gewone leden ook andere
categorien lid kunnen laten worden.

Vermeld kan nog worden dat we voor de aspirantleden een jaarlijkse contributie hebben vastgesteld van €5, -
per jaar. De buitengewone leden betalen een éénmalige bijdrage.

Zoals aangegeven kon na de corona tijd weer een ALV worden gehouden waarbij men fysiek aanwezig kon zijn.
De 4° ALV vond plaats op 11 mei. Hierbij waren 58 leden aanwezig en de gastspreker was de heer P. van
Gameren, voorzitter KPN pensioenfonds.

Op 30 mei vond de 5¢ ALV plaats als vervolg op de aankondigde Statuten wijziging. Hierbij waren 8 leden
aanwezig.

3. Ledenbestand

De ledengroei die in de laatste 2 weken van december 2021 een aanvang nam, zette zich in januari, februari en
deels in maart onverminderd voort. Zo tegen 1 april waren er bijna 2100 leden ingeschreven.

De ledenadministratie wordt beheerd door de penningmeester en is niet gekoppeld aan een extern bestand of
website. In de laatste maanden van het jaar zijn er verkenningen uitgevoerd voor het aanschaffen van een
ledenadministratie systeem. In december zijn er voorbereidende activiteiten uitgevoerd om in januari 2023
over te kunnen schakelen naar het ledenadministratie systeem van de firma Banster.

Overzicht ledenmutaties 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Beginstand (incl. niet gepensioneerden) 2160 323 227 212 137 0
Nieuwe leden (op of vanaf 1-jan) 26 1.858 103 21 77 137
Opzegging/beéindiging -11 -2 -2

Overlijden -10 -5 -4 -2

Totaal op 01-01-2023 2186 2160 323 227 212 137
Nog niet gepensioneerden (op 1/1) 2 1 1 2 1 0
Vrijgesteld van contributie (incl. afkoop) 2 2 1

Betaling door KPN 14 113

#leden KG = totaal-niet gepens. + 1/1/23 2184 886 273 210 136 0
Datum meting aantal leden: 1-1-2023 1-1-2022 1-1-2021 1-1-2020 1-1-2019
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4. Financién

Het boekjaar 2022.

Dankzij de enorme ledengroei is ons batig saldo flink toegenomen. Een bijkomend voordeel daarvan is dat we
voorlopig de contributie niet hoeven te verhogen en op het bescheiden bedrag van € 7,50 kunnen houden.
Aan het huren van vergaderruimten en de ruimten voor de ALV zijn geen kosten verbonden daar KPN om niet
deze ter beschikking stelt.

Verder ontvangen de klankbordgroeps-leden en bestuursleden alleen een reiskostenvergoeding voor auto
en/of het OV op basis van declaratie.

Jaarcijfers 2022, stand per 31-12-2022

Balans GVKPN per Opm 31-12-2022 Begroting 31-12-2021 31-12-2020 31-12-2019

Activa R-2022 2022 R-2021 R-2020 R-2018/19
1. Materiéle vaste activa
Waarde investeringen in goederen

2. Vorderingen en overlopende activa
Nog te ontvangen (incl.KPN, Mollie) 848

3. Liquide middelen

Saldo bankrekeningen 18.021 8.130 8.635 6.563 3.694
Afrondingsverschil

Regiobank V&S rekening 1.974,13 1.588,50 1.516,40 671,61
Regiobank Spaarrekening 16.046,99 7.046,99 5.046,96 3.022,87
Totaal activa 18.869 8.130 8.635 6.563 3.694
Passiva

4. Eigen vermogen 18.636 8.130 7.960 6.511 3.679
5. Vooruit ontvangen contributie 233 675 53 15

6. Schulden en overlopende passiva
Nog te betalen overige

Totaal passiva 18.869 8.130 8.635 6.563 3.694
Resultaat 10.676 170 1.450 2.831 3.679
Aantal leden begin boekjaar (6) 886

Aantal contributiebetalingen (7) 2170 1950 327 233 214
Aantal aspirantleden/niet gepensioneerd" (8) 2 1 1 1 2
Aantal opzeggingen+beéindiging+ovl. 15 7 6 2
Aantal contributievrijstellingen+KPN r 9) 115 1
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Jaarcijfers 2022, stand per 31-12-2022

|

Jaarrekening Opm R-2022 Begroting R-2021 R-2020 R-2018/19
2022

Baten )

Bijdrage KPN 5.000

Bijdrage Pensioenfonds KPN 2) 1.500 1.500 1.500 1.500 2.500

Contributie 3) 16.277 6.600 2.453 1.748 1.325

Donaties 15

Rente 0 2 0

Owerige baten 19 439 25

Lasten uit voorgaande jaren

Totaal inkomsten 17.796 8.100 3.967 3.688 8.850

Lasten

Afschrijving 39

Afdracht Koepel Gepensioneerden 1.683 1.680 438 273 53

Vergoedingen klankbordgroep 4) 2.048 4.800 1.679 229 2.189

Wening 150

Vergoedingen overige 913 500 21 153 1.342

Zaalhuur

Ovwerige (incl. Bank, website en ledenadmi.) (5) 2.475 800 379 201 1.549

Baten uit voorgaande jaren

Totaal uitgaven 7.120 7.930 2.518 857 5.171

Resultaat 10.676 170 1.450 2.831 3.679

Toelichting:

1. Alle bedragen zijn afgerond op hele euro's.

2. Geen owerschot verwacht van bijdrage Pensioenfonds KPN.

3. Door nieuwe leden meer contributie dan begroot.

4. In 2022 3 plenaire bijeenkomsten begroot.

5. Begroot 3 maal reiskosten t.b.v. presentaties en communicatie. Statuutswijziging 1.678€

6. Netto aantal leden exclusief nog niet gepensioneerden, wrijgestelden en aspirantleden.

7. Inclusief nog niet gepensioneerden, opzeggingen en nadien overleden leden.

8. Aspirantleden of niet gepensioneerderden op 1-1-2023

9. Vrijstelling 1000e en 2000e lid; 0 betaling(en) door KPN en 0 afkoop contributie.

5. Klankbordgroep

In het afgelopen jaar hebben we een tweetal bijeenkomsten gehad, waarin ruime aandacht besteed is aan ons
Position Paper en de rol die we geacht worden te spelen naar ons pensioenfonds. Na intensieve discussies
heeft de overgrote meerderheid van de groep zich achter de opvattingen van het bestuur geschaard, met
nogmaals de vaststelling dat een aantal uitgangspunten gebaseerd zijn op de op dat moment voorhanden
informatie en voortgang m.b.t de besluitvorming over de nieuwe wet. Kortom ook hier de vinger aan de pols
houden.

De verslagen van deze Klankbordgroep bijeenkomsten staan op onze website onder het Ledendeel bij
Klankbordverslagen.

6. Communicatie

De GVKPN gebruikt 2 communicatiemiddelen, t.w. de website www.gvkpn.nl en e-mail. Dit zou beperkend
kunnen zijn maar is vooral snel en goedkoop.

De website is opgedeeld in een algemeen (publiek) deel en een ledendeel, beveiligd met een inlogscherm.
De in 2021 geintroduceerde nieuwe stijl website is in 2022 verder geoptimaliseerd en daarnaast ook voorzien
van digitale aanmeldings mogelijkheid om lid te worden van de GVKPN.
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De GVKPN heeft een kleine rubriek in de digitale nieuwsbrief van Pensioenfonds KPN voor KPN-
gepensioneerden. Daarmee bereiken wij circa 70% van onze doelgroep. Verder biedt KPN ons een vermelding
op de jaarlijkse nieuwjaarskaart voor KPN-gepensioneerden.

7. Externe relaties
Met een drietal relaties wordt intensief contact gehouden.

o De Koepel Gepensioneerden voorziet ons zeer regelmatig met nieuws over de voortgang van de WTP en
ondersteunt ons daar waar we die nodig hebben. Een belangrijk punt daarbij was het invullen van het
hoorrecht.

e KPN verblijdt ons met de blijvende ondersteuning in de ledenwerving en vergaderfaciliteiten.

e Met het Pensioenfonds vindt uiteraard een goed en frequent overleg plaats over diverse zaken die spelen.
Eén ervan is natuurlijk de in de samenvatting genoemde discussie over de hoogte van de in december
aangekondigde indexatie voor 2023.

Rotterdam, maart 2023

Arie van Olst, voorzitter Jan Wesselsz, secretaris

Ben Hoeksema, penningmeester Wil Velding, bestuurslid communicatie

Ate Tuitman, website en ledenwerving
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