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Jaarverslag 2021

1. Samenvatting

2021. Een memorabel jaar.

Vol goede moed startten we dit jaar net als vorig jaar met het treffen van de voorbereidingen voor de
bijeenkomsten van de klankbordgroep en de jaarvergadering.

Een start die ook nog, dankzij de nog mooiere vermelding op de Kerstkaart van KPN in 2020, ons ca 75 nieuwe
leden heeft gebracht.

Wederom kwam er in het begin van dit jaar weinig terecht van al die mooie eerste voornemens. Gelukkig
hebben we in de tweede helft van het jaar nog wel een paar bestuursvergaderingen kunnen houden en een
klankbordgroep bijeenkomst. De jaarvergadering hebben we ook nu weer digitaal afgewikkeld en u heeft ons
allen het groene licht gegeven om verder te gaan.

Ook ons voorstel — wederom het rooster van aftreden dan maar een jaar te verlengen - is goed gevonden.
Nogmaals dank voor het in ons gestelde vertrouwen.

Een jaar ook waarin we blijvend de vinger aan de pols moesten houden.

Op landelijk niveau doet dat de Koepel die gelukkig en terecht in toenemende mate gehoord wordt. U heeft
het allemaal kunnen lezen op onze site en op die van de Koepel en in hun nieuwsbrieven. Maar u hebt ook
kunnen waarnemen dat we er nog lang niet zijn. Het belangrijkste punt blijft natuurlijk om ervoor te zorgen
dat bij de wetgeving over de toewijzing van de vermogens, wij, gepensioneerden zicht houden op een goed en
indexeerbaar pensioen.

Maar ook voor ons. Een ding is in ieder geval duidelijk geworden n.l. dat we erbij moeten zijn als in het
komende jaar de transitie wordt besproken die elk pensioenfonds moet vaststellen hoe te komen van het
huidige regime naar het nieuwe.

Daar zal het Verantwoordingsorgaan een grote rol gaan spelen.

We mogen ons gelukkig prijzen dat alle vertegenwoordigers ook lid zijn van GVKPN en wensen hen alle sterkte
en steun van onze kant toe.

In het nieuwe jaar zullen er ook verkiezingen plaats vinden voor de vacant komende bestuurszetels bij het KPN
Pensioenfonds. We hebben in onze vereniging gelukkig een aantal goede kandidaten gevonden die zich
verkiesbaar zullen stellen.

Daarnaast zullen we in het nieuwe jaar ook een derde zetel voor het Verantwoordingsorgaan mogen gaan
bekleden. We gaan ook hier ons best doen om een goede kandidaat uit eigen gelederen te vinden.

We hadden ons vorig jaar sterk gemaakt om het Solvabiliteitsdepot vrij te laten vallen en hebben mogen
constateren dat dat inderdaad gelukt is, waardoor er -zij het dan geringe- indexatie kon plaatsvinden. Mede
door de goede beleggingsresultaten van ons PF heeft er einde van dit jaar gelukkig weer een hogere indexatie
kunnen plaatsvinden.

Daarnaast blijven we streven naar het realiseren van een inhaalindexatie nu ons PF er zo goed voor staat.

Er heeft dit jaar ook een eerste gesprek plaatsgevonden met de sociale partners en het PF om te komen tot
een heldere en duidelijke invulling van onze rol. Het heeft geleid tot het opstellen van ons Position Paper
2021, die we als leidraad gaan gebruiken voor verdere gesprekken in 2022. Daarmee hebben we ook de
erkenning gekregen die we als club nastreven.

We krijgen optimale support van ons pensioenfonds, mede resulterend in een financiéle vergoeding van te
maken kosten voor onze vereniging.

Die medewerking is er ook van KPN, vooral voor de buitenstaanders zichtbaar door de ook dit jaar weer
prominente vermelding van ons bestaan op de Kerstkaart van 2021.

Maar er was nog een belangwekkende gebeurtenis. Een gesprek met de CEO van KPN leidde niet alleen tot de
herbevestiging van het gebruik van de vergaderfaciliteiten, maar ook de toezegging dat er een brief gezonden
zou worden naar alle gepensioneerden om hen te wijzen op ons bestaan en uiteraard aan te moedigen om lid
te worden.

Een overweldigend succes wat er toe zal leiden dat we in het voorjaar van 2022 kunnen spreken van een meer
dan vervijfvoudiging van ons ledenbestand!!
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2. Bestuur
De bestuursleden konden in 2021 driemaal fysiek bij elkaar komen. Gelukkig vielen de digitale verbindingen
niet onder de lockdown en hiervan is dus veelvuldig gebruik gemaakt.

De samenstelling van het bestuur is in 2021 in basis gelijk gebleven, na de ALV is Ate Tuitman, met instemming
van de leden, toegetreden als bestuurslid. Het bestuur is thans als volgt samengesteld:
- Arie van Olst voorzitter

- Jan Wesselsz secretaris en beheer website

- Ben Hoeksema penningmeester en ledenadministratie
- Wil Velding communicatie

- Ate Tuitman website en ledenwerving

De bestuursleden zijn onbetaalde vrijwilligers en ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden m.u.v.
gemaakte reiskosten.

3. Ledenbestand

Het werven van leden is en blijft een lastige aangelegenheid. Immers, de GVKPN beschikt niet over een
bestand van gepensioneerden van KPN. Degene die dit wel heeft, is het Pensioenfonds KPN maar deze mag dit
bestand, in het kader van de Wet op de Privacy (AVG), niet verstrekken. Dankzij de medewerking van zowel
KPN als Pensioenfonds KPN om aandacht te besteden aan het bestaan van de GVKPN, is er sprake van een
enorme ledengroei in de laatste 2 weken van december!

De ledenadministratie wordt beheerd door de penningmeester en is niet gekoppeld aan een extern bestand of
website.

Overzicht ledenmutaties 2022 2021 2020 2019 2018
Beginstand (incl. niet gepensioneerden) 323 227 212 137 0
Nieuwe leden 567 103 21 77 137
Opzegging -2 -2

Overlijden -5 -4 -2

Totaal op 1-1-2022 890 323 227 212 137
Nog niet gepensioneerden (op 1/1) 4 1 2 1 0
Vrijgesteld van contributie / betaling door KPN 1 1

Aantal leden voor KG/NVOG 886 273 210 136 0
Datum meting aantal leden: 1-1-2022 1-1-2021 1-1-2020 1-1-2019

4. Financién

Het boekjaar 2021.

Mede door de bijdrage van het Pensioenfonds en het niet hebben kunnen houden van de verschillende
bijeenkomsten is ons batig saldo flink toegenomen. Een bijkomend voordeel daarvan is dat we voorlopig de
contributie niet hoeven te verhogen en op het bescheiden bedrag van € 7,50 kunnen houden.

Verder ontvangen de klankbordgroeps-leden en bestuursleden alleen een reiskostenvergoeding voor auto
en/of het OV op basis van declaratie.
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Jaarcijfers 2021, stand per 31-12-2021

Jaarrekening Opm‘ R-2021 Begroting R-2020 R-2018/19
2021

Baten 1)

Bijdrage KPN 5.000

Bijdrage Pensioenfonds KPN (2) 1.500 1.500 1.500 2.500

Contributie (3) 2.453 2.200 1.748 1.325

Donaties 15

Rente 2

Overige baten 439 25

Lasten uit voorgaande jaren

Totaal inkomsten 3.968 3.700 3.689 8.850

Lasten

Afschrijving 39

Afdracht KG (vh NVOG) 438 440 273 53

Vergoedingen klankbordgroep (4) 1.679 2.200 229 2.189

Werving

Vergoedingen overige 21 550 153 1.342

Zaalhuur

Overige kosten (incl. Bank) (5) 380 800 203 1.548

Baten uit voorgaande jaren

Totaal uitgaven 2.518 3.990 858 5.171

Resultaat 1.450 -290 2.831 3.679

Toelichting:

1. Alle bedragen zijn afgerond op hele euro's.

2. Overschot bijdrage pensioenfonds KPN mogen we houden in 2020 en 2021.

3. Door nieuwe leden meer contributie dan begroot.

4. Inclusief voorbereidende bijeenkomsten (in 2021 één plenaire bijeenkomst, 2 begroot)

5. Begroot 3 maal reiskosten t.b.v. presentaties en communicatie.

6. Netto aantal leden exclusief nog niet gepensioneerden.

7. Inclusief nog niet gepensioneerden, opzeggingen en nadien overleden leden.

8. Vrijstelling 300e lid (alleen 1e jaar).

Balans GVKPN per Opm 31-12-2021 Begroting 31-12-2020 31-12-2019

Activa R-2021 2021 R-2020 R-2018/19
1. Materi€le vaste activa
Waarde investeringen in goederen

2. Vorderingen en overlopende activa
Nog te ontvangen (incl. KPN)

3. Liquide middelen

Saldo bankrekeningen 8.635 6.220 6.563 3.694
Afrondingsverschil -0,49 -0,36 -0,48
Regiobank V&S rekening 1.588,50 1.516,40 671,61
Regiobank Spaarrekening 7.046,99 5.046,96 3.022,87
Totaal activa 8.635,00 6.220,00 6.563,00 3.694,00
Passiva

4. Eigen vermogen 7.960 6.220 6.510 3.679
5. Vooruit ontvangen contributie 675 53 15

6. Schulden en overlopende passiva
Nog te betalen overige

Totaal passiva 8.635,00 6.220,00 6.563,00 3.694,00
Resultaat 1.450 -290 2.831 3.679
Aantal leden begin boekjaar (6) 274

Aantal contributiebetalingen (7) 327 299 233 214
Aantal contributievrijstellingen (8) 1
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5. Klankbordgroep

Zoals eerder vermeld is een in het voorjaar geplande Klankbordgroep bijeenkomst vervallen wegens de
opgelegde corona maatregelen. Gelukkig kon de in het najaar geplande Klankbordgroep bijeenkomst 15
oktober wel worden gehouden. Het verslag van deze Klankbordgroep bijeenkomst staat op onze website
onder het Ledendeel bij Klankbordverslagen.

6. Communicatie

De GVKPN gebruikt 2 communicatiemiddelen, t.w. de website www.gvkpn.nl en e-mail. Dit zou beperkend
kunnen zijn maar is vooral snel en goedkoop.

De website is opgedeeld in een algemeen (publiek) deel en een ledendeel beveiligd met een inlogscherm.

In het najaar is de website in een gehele nieuwe stijl geplaatst met veel medewerking van ons lid Jan Holsgens.
De GVKPN heeft een kleine rubriek in de digitale nieuwsbrief van Pensioenfonds KPN voor KPN-
gepensioneerden. Daarmee bereiken wij circa 70% van onze doelgroep. Verder biedt KPN ons een vermelding
op de jaarlijkse nieuwjaarskaart voor KPN-gepensioneerden.

7. Externe relaties
a. Koepel Gepensioneerden
Eén van onze bestuursleden neemt deel aan de ledenvergaderingen bij de Koepel Gepensioneerden (KG).
De heren Wil Velding en Anne van 't Zelfde, leden van de GVKPN, hebben zitting in het Pensioenplatform en
de Pensioencommissies van de KG. Zodoende zijn wij nauw betrokken bij de onderhandelingen voor de
verdere invulling van het Pensioen-akkoord.

b. KPN

Met KPN is in het afgelopen jaar een aantal malen overleg gepleegd. De aandacht is vooral gericht geweest
op de communicatie naar onze achterban. Via meeliften op de Nieuwjaarsboodschap en de speciale door
KPN betaalde post-mailing lukt het om succesvol te zijn en nieuwe leden te werven. Daarnaast is
afgesproken dat met ingang van 2022 de KPN medewerkers die met pensioen gaan een gratis jaar
lidmaatschap van de GVKPN zal worden aangeboden.

c. PF KPN

Overleg en samenwerking

Met het pensioenfonds is de samenwerking uitstekend te noemen. Niet alleen vestigen zij met hun
frequente publicaties de aandacht op onze vereniging, ze ondersteunen ons ook financieel bij de
bijeenkomsten van de pensioenbestuurders met de klankbordgroep.

Overleg heeft plaatsgevonden en geleid tot kandidaatstelling(en) vanuit onze vereniging voor de vacatures
in het Verantwoordingsorgaan. Daarnaast is overleg gaande over de rol die de vereniging kan gaan spelen
bij toekomstige bestuursfuncties namens de gepensioneerden. En niet in de laatste plaats zijn we in overleg
over onze rol in het transitie proces.

Rotterdam, maart 2022
Goedgekeurd door de leden tijdens de 4° Ledenvergadering d.d. 11 mei 2022

Arie van Olst, voorzitter Jan Wesselsz, secretaris
Ben Hoeksema, penningmeester Wil Velding, bestuurslid communicatie

Ate Tuitman, website en ledenwerving
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