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1. Samenvatting 

Een eerste jaar van de aanloop naar de invoering van straks de nieuwe pensioenwet. Een jaar 

waar we naast de gebruikelijke overleggen met het KPN Pensioenbestuur vele malen overleg 

hebben gepleegd met de Sociale Partners over het te maken transitieplan en dat heeft einde 

van het jaar geleid tot een transitieplan dat aan het KPN Pensioenbestuur is aangeboden en 

waarin onze inbreng duidelijk is weergegeven We zijn van mening dat met onze belangen 

voldoende en evenwichtig rekening is gehouden. 

Op landelijk niveau is de Koepel, die gelukkig en terecht in toenemende mate gehoord wordt, 

zeer actief. U heeft het allemaal kunnen lezen in de nieuwsbrieven van de Koepel en in onze 

eigen nieuwsbrieven. Maar u hebt ook kunnen waarnemen dat we er nog lang niet zijn. Het 

belangrijkste punt blijft natuurlijk om ervoor te zorgen dat, bij de implementatie van het 

transitieplan, dat nu bij het pensioenfonds ligt, we zicht houden op een goed en indexeerbaar 

pensioen. Oftewel dat onze koopkracht op orde komt en dan ook blijft. 

Het gepubliceerde transitieplan heeft tot vele vragen geleid. Het bestuur heeft besloten tot een 

maandelijkse nieuwsbrief waarvan de eerste in januari van 2025 is verschenen. 

In het afgelopen jaar hebben we een aantal bestuursvergaderingen, een aantal bijeenkomsten 

met onze klankbordgroep en een tweetal ALV`s gehad, met in het laatste geval een groeiend 

aantal deelnemers. We voerden ook dit jaar weer intensief overleg met onze 

vertegenwoordigers in het KPN Pensioenbestuur en met die in het Verantwoording Orgaan. 

Ons ledental blijft groeien, uiteraard mede door de blijvende KPN-actie, waarbij zij de nieuw 

gepensioneerden het eerste jaar een gratis lidmaatschap van onze vereniging aanbieden. Ook 

zien we dat het aantal aspirant-leden groeit. Ons ledenbestand is nu gegroeid tot 2275 leden 

stand 31 december 2024. 

2. Bestuur 

In de dit jaar gehouden ALV hebben we afscheid genomen van onze penningmeester Ben 

Hoeksema. Hij is met algehele instemming met als dank voor de vele verrichtte diensten tot 

erelid benoemd. We zijn blij verheugd dat in zijn plaats Wagdy Ghobrial het stokje heeft 

overgenomen. Ook zijn benoeming is met algehele instemming geschiedt. 

 

3. Ledenbestand 

De aanmeldingen van nieuwe leden in de maand december werden tot 2024 aangemerkt als 

lid vanaf 1 januari van het volgende jaar. Met als doel het vereenvoudigen van de rapportages, 

is deze telmethode in 2024 gewijzigd naar: lid worden in het jaar van de aanmelding. 

Het effect van deze verschuiving op de in de voorgaande jaren gerapporteerde aantallen is in 

het onderstaande overzicht verwerkt. 
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In 2024 hebben zich 94 nieuwe leden aangemeld. Bijna de helft van deze nieuwe 

aanmeldingen vond plaats in de maand december. Op 12 december ontvingen wij de 

Kerstkaart van KPN en van Pensioenfonds KPN. Op dezelfde dag ontving GVKPN 

aanmeldingen van 20 nieuwe leden. 

 

De vereniging heeft helaas afscheid moeten nemen van 79 leden in 2024. Naast het 

beëindigen wegens opzegging of overlijden, moest er ook afscheid worden genomen van 

leden waarmee wij niet meer in contact kunnen komen. Deze situatie ontstaat meestal door het 

wijzigen van de contactgegevens of door het overlijden van een lid zonder dat GVKPN 

hierover wordt geïnformeerd. Het jaar 2024 is mede daardoor een jaar met een netto beperkte 

toename van een 15-tal leden. 

 

Medio november 2024 verzocht GVKPN haar bijna 500 leden, die hun contributie handmatig 

betalen, om deel te nemen aan het automatische incassoproces. Hetgeen het bestuur een hoop 

werk bespaart. Ruim 170 leden hebben hierop gelukkig positief gereageerd. De verhouding 

ligt aan het eind van december 2024 op 1.970 automatische incasso- en 305 handmatige 

betalingen.  

 

4. Financiën 

 

4.1. Jaarrekening 
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4.2. Resultaat 2024 

 

 
 

 

4.3. Overige kosten 

 

 
 

 

5. Klankbordgroep 

In het afgelopen jaar hebben we weer een aantal bijeenkomsten gehad, waarin ruime aandacht 

besteed is aan ons Position Paper en verdere aanscherping van de rol die we geacht worden te 

spelen naar ons pensioenfonds en in het overleg met de Sociale Partners. Na intensieve 

discussies heeft de overgrote meerderheid van de groep zich achter de opvattingen van het 

bestuur geschaard, met nogmaals de vaststelling dat een aantal uitgangspunten gebaseerd 
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zijn/waren op de op dat moment voorhanden informatie en voortgang m.b.t de besluitvorming 

over de nieuwe wet. Kortom ook de hier de vinger aan de pols houden, mede omdat ook op 

landelijk (politiek) niveau de discussie voortduurt.  

 

6. Communicatie  

We zijn bezig geweest met het hervormen van onze website. De nieuwe vormgeving heeft 

geleid tot een goed toegankelijke website. 

 

7. Externe relaties 

Met een drietal relaties wordt intensief contact gehouden. 

• De Koepel voorziet ons zeer regelmatig met nieuws over de voortgang van de WTP en 

ondersteunt ons daar waar we die nodig hebben. Een belangrijk punt daarbij was het 

invullen van het hoorrecht. 

• KPN verblijdt ons met de blijvende ondersteuning in de ledenwerving en 

vergaderfaciliteiten. 

• Met het Pensioenfonds vindt uiteraard een goed en frequent overleg plaats over 

diverse zaken die spelen. 

 


