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1. Samenvatting 

 

Wederom een jaar dat in het teken stond van de aanloop naar de invoering van de nieuwe 

pensioenwet. Een jaar waarin we in de gebruikelijke overleggen met het 

Pensioenfondsbestuur KPN vele malen overleg hebben gepleegd over het door hen te maken 

invaarplan op grond van het door de Sociale Partners gemaakte transitieplan. We zijn van 

mening dat met onze belangen voldoende en evenwichtig rekening is gehouden 

 

Op landelijk niveau is de Koepel Gepensioneerden (hierna: Koepel), die gelukkig en terecht 

in toenemende mate wordt gehoord, zeer actief. U heeft het allemaal kunnen lezen in onze 

nieuwsbrieven en die van de Koepel. Maar u hebt ook kunnen waarnemen dat we er nog lang 

niet zijn. Het belangrijkste punt blijft natuurlijk om ervoor te zorgen dat, bij de implementatie 

van het transitie-/invaarplan, dat nu door het Pensioenfonds KPN aan De Nederlandsche Bank 

is aangeboden, we zicht houden op een goed en geïndexeerd pensioen. Oftewel dat onze 

koopkracht op orde komt en dan ook blijft. En dat daarnaast bij het invaren zoveel mogelijk 

rekening wordt gehouden met de opgelopen indexatieachterstand. 

 

In het afgelopen jaar hebben we een aantal bestuursvergaderingen, een aantal bijeenkomsten 

met onze klankbordgroep en een tweetal ALV`s gehad. We voerden ook dit jaar weer 

intensief overleg met onze vertegenwoordigers in het Pensioenfondsbestuur KPN en met die 

in het Verantwoordingsorgaan. 

 

Ons ledental blijft groeien, uiteraard mede door de blijvende KPN-actie, waarbij zij de nieuw 

gepensioneerden het eerste jaar een gratis lidmaatschap van onze vereniging aanbieden. Ook 

zien we dat het aantal aspirant-leden groeit. Ons ledenbestand is nu gegroeid tot  

2.290 leden per 31-12-2025.  

 

2. Bestuur 

 

In dit jaar is er geen bestuur mutatie geweest. Helaas heeft zich ondanks onze dringende 

oproepen nog niemand gemeld om toekomstige vacatures in het bestuur te willen vervullen. 

We blijven in het nieuwe jaar 2026 deze oproepen herhalen. 

 

3. Ledenbestand 

 

In 2025 is het aantal leden van de vereniging netto met 15 leden gestegen tot 2.290.  Dit jaar 

mochten we 104 nieuwe leden verwelkomen en helaas moesten we ook afscheid nemen van 

89 van onze bestaande leden. In het laatste kwartaal van 2025 ontvingen wij ruim 60 van de 

nieuwe aanmeldingen na het verschijnen van een artikel 8-10-2025 op de site van het  

Pensioenfonds KPN https://www.kpnpensioen.nl/nieuws/kortingsactie-

gepensioneerdenvereniging en de nieuwsbrief, die naar alle deelnemers van het pensioenfonds 

KPN met als titel “De nieuwe regels voor jouw pensioen zijn bekend”, is verzonden tussen  

15-10-2025 en 18-10-2025. 
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4. Financiën 

 

Op 3 maart 2026 heeft de kascontrole plaats gevonden van de Balans per 31-12-2025 en de 

Resultantenrekening per 31-12-2025. De kascommissieleden hebben een gezamenlijke 

verklaring opgesteld. De verklaring van de Kascommissie zal op 22-04-2026 op de Algemene 

Leden Vergadering door de leden van de Kascommissie worden toegelicht. 

 

 

4.1. Jaarrekening 2025 

 

4.1.1. Balans 2025 

In onderstaande tabel treft u de Jaarrekening 2025 van GVKPN aan per 31-12-2025. 

Tevens treft u onderaan de tabel een korte toelichting op de realisatie cijfers aan. 
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4.1.2. Resultaat 2025 

 

 



Jaarverslag GVKPN 2025 4 

 

4.1.3 Overige kosten 2025 

 

 
 

 

5. Klankbordgroep 

 

In het afgelopen jaar heeft een aantal bijeenkomsten gevonden, waarin ruime aandacht 

besteed is aan ons Position Paper en verdere aanscherping van de rol die we geacht worden te 

spelen naar ons Pensioenfonds. Na intensieve discussies heeft de overgrote meerderheid van 

de leden van de klankbordgroep zich achter de opvattingen van het bestuur geschaard, met 

nogmaals de vaststelling dat een aantal uitgangspunten gebaseerd zijn/waren op de op dat 

moment voorhanden zijnde informatie en voortgang m.b.t de besluitvorming over de nieuwe 

pensioenwet. Kortom, ook de hier de vinger aan de pols houden, mede omdat ook op landelijk 

(politiek) niveau de discussie voortduurt. 

 

6. Communicatie 

 

In 2024 hebben we onze website aangepast. De nieuwe vormgeving heeft geleid tot een goed 

toegankelijke website. Daarnaast hebben we 5 uitgebreide nieuwsbrieven verstuurd in 2025 

met daarin de voortgang nieuwe pensioenwet en alle vragen met daarbij de antwoorden, die 

door leden zijn gesteld. 

 

7. Externe relaties 

 

Met een drietal relaties wordt intensief contact gehouden: 

- De Koepel voorziet ons zeer regelmatig met nieuws over de voortgang van de Wet 

Toekomst Pensioenen (Wtp) en ondersteunt ons daar waar we die nodig hebben. Een 

belangrijk punt daarbij was het invullen van het hoorrecht. 

- KPN verblijdt ons met de blijvende ondersteuning van de ledenwerving en 

vergaderfaciliteiten. 

- Met het Pensioenfonds vindt uiteraard een goed en frequent overleg plaats over 

diverse zaken die spelen 


